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BRECHA A LA QUE
OBEDECE INDICADOR FECHA RESPONSABLE
Ausencia de perspectiva Direccio6n /

Documento elaborado y difundido 2019

de género en la entidad Gerencia

Incluir la perspectiva de género en
todos los documentos estratégicos
de CEBANC

Ausencia de perspectiva
de género en la entidad

2019- Direccién /
2020 Gerencia

N2 acciones; Asistencia N2 mujeres
Ausencia de formacion / N2 de hombres; N2 horas 2019y Direccion /
en igualdad de género impartidas; Evaluacion de 2021 Gerencia
satisfacciéon desagregada por sexos

Ausencia de estructuras
para implementar la
perspectiva de género

Creacion del Equipo 5019 Direccién /
Interdepartamental de Igualdad Gerencia
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Ausencia de evaluacién
de la situacion de . Direccidn
. . 1 encuesta realizada 2022 . /
igualdad de mujeresy Gerencia

hombres en la entidad

BRECHA A LA QUE
OBEDECE INDICADOR FECHA RESPONSABLE
Ausencia de desglose de  100% de los datos desagregados Dweccpn /
datos por sexos or sexo 2019 Gerencia /
P P Ellgualdad
No existe partida
. % del presupuesto total para .
presupuestaria para la 2019 Gerencia
. . . lgualdad
inversion en igualdad
Izlfl:;]:tlir”g Seenn::;:zaar Iaa N2 de campaiias / N2 de mujeresy 2019 - Gerencia /
P . hombres impactados 2020 RRHH
igualdad
SRUTLCTPE) HECES N2 acciones y canales de difusion 2019 Gerencia

Igualdad
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Ausencia de N2 acciones; Asistencia N2
conocimientos y mujeres / N2 de hombres; N2
herramientas para una horas impartidas; Evaluaciéon de 2019 RRHH
comunicacion inclusiva y satisfaccion desagregada por
no sexista sexos
Ausencia de
her(;::i);n:al\es::)t:rzyuna 1 Guia de Comunicacion Inclusiva  2019- RRHH
elaborada 2020

comunicacion inclusiva y
no sexista

BRECHA A LA QUE

OBEDECE INDICADOR FECHA RESPONSABLE
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Obtener informacién
actualizada desagregada
por seo de la actividad
externa de la empresa

2020y

5021 Ellgualdad

N2y tipo de acciones realizadas

Difundir el compromiso
con laigualdad a la
clientela y configurarse 1 triptico creado 2020 Ellgualdad
como referente en el
sector
No existe comunicacion
externa del principiode N2 de comunicaciones realizadas 2019
igualdad
En la comunicacién
externa no esta . Direccién /
sistematizado el uso del Do.cume.ntos con quguaje 2019 Gerencia /
.. . inclusivo y no sexista o
lenguaje inclusivo y no ElComunicacion
sexista

Direccién /
Gerencia

BRECHA A LA QUE
OBEDECE
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Ausencia de la
formacion en
igualdad dentro del
Plan formativo de la
entidad

N2 acciones; Asistencia N2
mujeres / N2 de hombres; N2 2019y
horas impartidas; Evaluacién 2021
de satisfaccion por sexos

Ellgualdad / RRHH

Falta de materiales

de referencia para N2 dosieres creados
consulta

2019y
5021 Ellgualdad / RRHH
Mujeres (23%) y
hombres (13%)
consideran que la
. 2019-
promocién interna 1 documento creado 5020 RRHH
no garantiza la
igualdad de trato y
oportunidades
Mujeres (10%) y
hombres (13%)
consideran que la
seleccion de 1 documento creado 2019- RRHH
personal no 2020
garantiza la igualdad
de tratoy
oportunidades
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Comunicacién por
parte de la empresa 1 manual elaborado / N2 y tipo

. . . 2020 RRHH
del compromiso con de acciones de mejora
la igualdad
Determinar la
istenci d - . L .
existencia o no de Informe sobre politica salarial 2021 Direccidn / Gerencia

brecha salarial en la
entidad

Incorporar la
perspectiva de

género y crear un

N2y tipo de acciones de Prevencion de Riesgos /

protocolo eficiente y mejora 2021 RRHH
adaptado a las
necesidades de la
entidad
Los datos
presentados en el N2 acciones; Asistencia N2
dlag'nostlcfo revelan mUJer(?s/ N9'de hombres;.ll\l‘—’ 5020 Ellgualdad / RRHH
la existencia de casos  horas impartidas; Evaluacién
de acoso sexual y por de satisfaccion por sexos
razén de sexo
Conocer la situacién
de las personas que 1 estudio realizado 2020 Ellgualdad

componen la
plantilla en torno a

DIAGNOSTICO Y PLAN DE IGUALDAD. CEBANC (2019-2022) |




qebAnc equala

Consultoria Social

www.equala.es

las necesidades de
conciliacion

Posibilitar un mayor
nivel de conciliacidn N2y tipo de acciones de 2019 a
. oot a2 Ellgualdad
de la vida personal, sensibilizacion 2022
familiar y laboral

En la actualidad el

ité d . . - S
com,l © de empresa Evaluacion del % de mujeres 2022 Repr. Sindical / Direccidn
esta formado solo

por hombres
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BRECHA A LA QUE
OBEDECE INDICADOR FECHA RESPONSABLE
Difusion del 2019
compromiso con la N2 de campaiias / Canales ElComunicacion
. s al
igualdad y ser referente utilizados / Impacto 5022 / Ellgualdad
en el sector
Difusion del 2019
compromiso con la N2 de comunicaciones realizadas / al ElIComunicacion
igualdad y ser referente Canales utilizados / Impacto 5022 / Ellgualdad
en el sector
Implementar una linea
de proyectos Ne de proyectos relacionados con Direccion /
. . 2020 .
relacionada con la la igualdad Gerencia

igualdad
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BRECHA A LA QUE
OBEDECE INDICADOR FECHA RESPONSABLE
No existe la categoria Creacion de la categoria ZZ(:::‘ICC;Z//
"lgualdad" dentro del "lgualdad" dentro del sistema 2019 .
sistema “Hontza” “Hontza” Equipo .d,e
Innovacién
Ausencia de evaluacion Andlisis de las competencias, Direccién /
de competencias y retos, habilidades... evaluadas e 2021 Gerencia /
analisis con perspectiva incorporacion de la perspectiva de Equipo de
de género género. Innovacion
Ausencia de materiales Elaboracién de informe con el Direccién /
de apoyo con analisis de los actuales materiales 2022 Gerencia /
perspectiva de género y propuesta Ellgualdad
Generar practicas
innovadoras de Direccién /

0 . 0
implementar la igualdad N CAEIE R TEIEES/ .d.e 2020 Gerencia /
mujeres y hombres que participan

y constituirse como Ellgualdad
referente en el sector
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